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PROJEKT: ZLOBEK LESNA PRZYGODA W GMINIE CZARNKOW
NR PROJEKTU: RPWP.06.04.01-30-0085/19
DANE TELEADRESOWE: Gajewo 35, 64-713 Gajewo, email: zlobek@ugczarnkow.pl

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE ,ZLOBEK LESNA PRZYGODA W GMINIE CZARNKOW”
| . POSTANOWIENIA OGOLNE | DEFINICJE
§1
Definicje

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1)  Projekt — projekt pt. ,Ztobek Le$na Przygoda w Gminie Czarnkéw’ nr RPWP.06.04.01-30-0085/19 wspdtfinansowany
ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego nr projektu
RPWP.06.04.01-30-0085/19 realizowany w ramach Osi Priorytetowej 6 Rynek pracy, Poddziatanie 6.4.1 Wsparcie
aktywnosci zawodowej 0séb wytgczonych z rynku pracy z powodu opieki nad matymi dzie¢mi, Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.

2)  Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Ztobek Lesna Przygoda w Gminie Czarnkéw”.

3) Ztobek — Ztobek Leéna Przygoda, Gajewo 35, 64-713 Gajewo.

4)  Kandydat — matka/opiekunka lub ojciec/opiekun dziecka, ubiegajgca/y sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie,
na podstawie zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie.

5)  Uczestnik projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie. Zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym
dokumencie to kobieta lub mezczyzna bedaca/y rodzicem/opiekunem dziecka, ktéremu zostanie zapewniona opieka
w nowo powstatym Ztobku.

6) Instytucja Zarzadzajgca — Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego, majacy siedzibe przy al. Niepodlegtosci 34,
61-714 Poznan.

§2
Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. , Ztobek Le$na Przygoda w Gminie Czarnkéow”,

realizowanego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 - 2020,

wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, OS Priorytetowa 6. Rynek pracy, Poddziatanie 6.4.1

Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb wytgczonych z rynku pracy z powodu opieki nad matymi dzie¢mi na podstawie

umowy nr RPWP.06.04.01-30-0085/19-00 zawartej z Instytucjg Zarzadzajaca.

Przedmiotem projektu jest udzielenie wsparcia mieszkaricom Gminy Czarnkéw (doswiadczajgcym trudnosci na rynku

pracy ze wzgledu na obowigzek sprawowania opieki nad dzie¢mi do lat 3) poprzez utworzenie od 1 lutego 2021 r.

16 miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3. Wsparcie zostanie udzielone poprzez zapewnienie bezptatnej opieki nad

dzie¢mi do lat 31. w godzinach od 6.00 do 17.00 od poniedziatku do pigtku, z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od

pracy.

Opieka sprawowana bedzie w Ztobku mieszczagcym sie w Gajewie nr 35, 64-713 Gajewo.

Opieka nad dzieckiem bedzie sprawowana zgodnie z ustawa z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi

w wieku do lat 3 (Dz.U. Nr 45, poz. 235).

Opieka nad dzieckiem w ramach projektu moze by¢ sprawowana do ukoriczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy

3. rok zycia.

1 Zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2011, Nr 45, poz. 235 ze zm.) opieka
w ztobku jest sprawowana nad dzie¢mi w wieku od ukoriczenia 20 tygodnia zycia.

Eﬂ?ggéjzsekm Rzeczpospolita (ﬁ%‘"”? SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Europejska
Program Reglonalny - Polska gy WeroroLskiEco Europejski Fundusz Spoteczny



'a

”~

PROJEKT: ZtOBEK LESNA PRZYGODA W GMINIE CZARNKOW
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Wsparcie zaplanowane z projekcie w formie opieki nad dzieckiem swiadczone jest bezptatne, z wytgczeniem wyzywienia
dziecka. Opfaty za wyzywienie dziecka pobierane sg w zaleznosci od frekwencji dziecka. Dzienny koszt wyzywienia i
terminy ptatnosci okre$la Umowa o powierzenie dziecka Ztobkowi Le$na Przygoda.

W przypadku finasowania wyzywienia dziecka ze srodkéw projektu, zwalnia sie uczestnika projektu z uiszczania optat za

wyzywienie, o ktérym mowa w ust. 6.

Biuro projektu znajduje sie:

a) wsiedzibie Gminy Czarnkoéw, ul. Rybaki 3 (64-700 Czarnkéw) do 31.01.2021 r.

b) w siedzibie Ztobka, Gajewo 35 (64-713 Gajewo) od 01.02.2021 r.

Projekt realizowany jest w okresie 01.05.2020 r. do 31.01.2023 r., w tym zapewnienie dziennej opieki nad dzie¢mi

w okresie od 01.02.2021 r. do 31.01.2023 r.

Il REKRUTACIA
§3
Uczestnicy Projektu

Grupg docelowg projektu bedg zamieszkujgcy, uczacy sie lub pracujacy na terenie Gminy Czarnkéw rodzice/opiekunowie

prawni dzieci tj. kobiety, mezczyzni:

a) bezrobotni lub bierni zawodowo pozostajgcy poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat
3, w tym osoby ktére przerwaty kariere zawodowa ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajg na urlopie
wychowawczym,

b) pracujacy sprawujacy opieke nad dzie¢mi do lat 3. W sytuacji gdy osoby przebywajg na urlopie rodzicielskim lub
wychowawczym i jednoczesnie pracujg w niepetnym wymiarze czasu, uznawane sg réwniez za osoby pracujace.

W ramach projektu zaktada sie przyjecie 16 rodzicéw/opiekundw prawnych z jednoczesnym zapewnieniem dla ich dzieci

opieki w nowo powstatym Ztobku.

§4
PROCES REKRUTACII

Termin rekrutacji bedzie podany do publicznej wiadomosci, w siedzibie Gminy Czarnkéw oraz na stronie internetowe;j
Gminy.

W przypadku braku odpowiedniej liczby zgtoszen (poprawnych formalnie) zostanie ogtoszony nabdr ciggty, do wyczerpania
wolnych miejsc. Przy braku wolnych miejsc zgtoszenia beda kierowane na liste rezerwowg. Zgtoszenia oséb z listy
rezerwowej bedg mogty by¢ przyjete w przypadku wolnych miejsc powstatych np. w wyniku zwolnionego miejsca
w ztobku. Informacje o wolnych miejscach bedg na biezaco przekazywane rodzicom z listy rezerwowej.

Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z Regulaminem w sposdb bezstronny, jawny i na warunkach jednakowych dla
wszystkich kandydatéw, w oparciu o dokumenty rekrutacyjne dostepne w Biurze projektu oraz na stronie internetowej
Gminy Czarnkdéw. Rekrutacja uczestnikow projektu bedzie miata charakter otwarty.

Osoby zainteresowane udziatem w projekcie powinny dostarczyé Formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami osobiscie
do Sekretariatu Urzedu Gminy, badz przesta¢ kurierem, poczta (decyduje data wptywu dokumentéw) lub poprzez e-mail
na adres: zlobek@ugczarnkow.pl w wyznaczonym przez Gmine Czarnkéw terminie. W przypadku wystania dokumentow
drogg elektroniczna, wersje papierowa nalezy dostarczy¢ do Sekretariatu w terminie 5 dni roboczych.

Na dokumentacje rekrutacyjng sktadajg sie podpisany przez rodzica lub opiekuna prawnego dziecka Formularz
zgtoszeniowy (zatacznik nr 1 do Regulaminu) wraz z odpowiednimi zatgcznikami tj.:

1) dokumentami potwierdzajgcymi status na rynku pracy:

- dla oséb zatrudnionych:
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10.

a) oswiadczenie o zatrudnieniu/deklaracja zatrudnienia (zatgcznik nr 2 do Regulaminu),
b) zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu,
- dla os6b przebywajacych na urlopie wychowawczym/macierzyriskim/rodzicielskim/ojcowskim:
a) oswiadczenie przebywaniu na urlopie wychowawczym/macierzyriskim/rodzicielskim/ojcowskim (zatgcznik
nr 3 do Regulaminu),
b) zaswiadczenie z zaktadu pracy potwierdzajgce przebywanie na urlopie wychowawczym/
macierzynskim/rodzicielskim/ojcowskim,
- dla osdb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy:
a) zaswiadczenie z powiatowego urzedu pracy o statusie osoby bezrobotnej,
b) oswiadczenie o statusie osoby bezrobotnej zarejestrowanej w PUP/deklaracja o powrocie na rynek pracy
(zatacznik nr 4 do Regulaminu),
- dla osdb bezrobotnych niezarejestrowanych w urzedzie pracy:
a) oswiadczenie o statusie osoby bezrobotnej niezarejestrowanej w PUP/deklaracja o powrocie na rynek
pracy (zatacznik nr 5 do Regulaminu),
- dla oséb biernych zawodowo:
a) oswiadczenie o statusie osoby biernej zawodowo/deklaracja o powrocie na rynek pracy (zatgcznik nr 6 do
Regulaminu),
b) inny dokument potwierdzajgcy status na rynku pracy np. zaswiadczenie o nauce w szkole lub w uczelni
wyzszej (jesli dotyczy).

2) pozostatymi dokumentami:

a) odpis aktu urodzenia dziecka,

b) orzeczenie o niepetnosprawnosci (jesli dotyczy),

c) oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego o pozostawaniu w trudnej sytuacji na rynku pracy (zatacznik nr
7 do Regulaminu).

Formularz zgtoszeniowy oraz oswiadczenia dostepne beda w siedzibie Biura projektu oraz na stronie internetowej Urzedu

Gminy Czarnkéw.

W przypadku ztozenia niekompletnej dokumentacji (niewypetnione pola formularzy, brak podpiséw Kandydata,

dokumenty przygotowane przy uzyciu formularzy niezgodnych z wzorami dostepnymi w Biurze projektu i na stronie

internetowej), bedzie istniata mozliwo$¢ uzupetnienia brakéw w terminie wskazanym przez Gmine Czarnkow, nie pozniej
jednak niz do daty zakoriczenia procesu rekrutacji.

W przypadku nieuzupetnienia brakow we wskazanym terminie, zgtoszenie zostanie odrzucone na etapie oceny formalne;.

Kandydat zostanie dopuszczony do udziatu w rekrutacji pod warunkiem ztozenia w okresie trwania rekrutacji kompletnych

i prawidtowo wypetnionych dokumentéw oraz spetnienia kryteriéw zawartych w Regulaminie.

Za proces rekrutacji odpowiada Komisja rekrutacyjna powotana przez Wojta Gminy Czarnkéw w sktad ktérej wechodza

minimum 3 osoby, w tym Koordynator projektu.

Formularze zgtoszeniowe podlegajg nastepujacej ocenie przez Komisje rekrutacyjng:

a) ocenie formalnej — na etapie ktorej Komisja rekrutacyjna sprawdza kryteria formalne (obowigzkowe
do spetnienia) takie jak: zamieszkanie na obszarach Gminy Czarnkéw, wiek dziecka, ztozenie dokumentow
potwierdzajgcych status na rynku pracy. Na etapie oceny formalnej weryfikowane jest takze prawidtowos¢
wypetnienia formularza zgtoszeniowego (wszystkie pola powinny by¢ wypetnione, formularz powinien by¢ podpisany

przez rodzica/opiekuna prawnego dziecka).
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b) ocenie merytorycznej — na etapie ktérym Komisja rekrutacyjna dokonuje wyboru grupy docelowej projektu.

Na etapie oceny merytorycznej Komisja rekrutacyjna przyznaje dodatkowe punkty:

osobie niepetnosprawnej lub w sytuacji, gdy w gospodarstwie domowym kandydata zamieszkuje osoba

niepetnosprawna — 10 punktow,
kobiecie — 8 punktéw,
osobie samotnie wychowujgcej dziecko — 6 punktdw,

osobie z rodziny wielodzietnej — 6 punktow.

11. Na podstawie sumy punktéw uzyskanych z oceny merytorycznej zostanie sporzadzona lista rankingowa (wg malejgcej

12.

13.

14.

15.
16.

liczby punktéw). Pierwsze 16 oséb z listy rankingowej zostanie zakwalifikowanych do udziat w projekcie, pozostate osoby

utworz

g liste rezerwowa.

W przypadku uzyskania w ocenie merytorycznej tej samej liczby punktéw pierwszenstwo do udziatu w projekcie beda

miaty kobiety.

W przypadku uzyskania tej samej liczby punktéw w ocenie merytorycznej po uwzglednieniu kryterium, o ktérym mowa

w ust. 12 Komisja Rekrutacyjna przyzna dodatkowe punkty za:

1) aktywnos¢ zawodowa kandydatki/kandydata (tj. zatrudnienie lub powrdt na rynek pracy na dzien planowanego

przystapienia do projektu), w tym:

a)

b)

c)

10 punktéow za zatrudnienie w wymiarze 1 etatu (lub 160 godzin miesiecznie w przypadku
cywilnoprawnych),
5 punktéow za zatrudnienie w wymiarze % etatu (lub 80 godzin miesiecznie w przypadku
cywilnoprawnych),
3 punkty za zatrudnienie w wymiarze % etatu i mniej (lub 40 godzin miesiecznie w przypadku

cywilnoprawnych),

2)  zatrudnienie drugiego rodzica/opiekuna prawnego dziecka, w tym:

a)

c)

10 punktéow za zatrudnienie w wymiarze 1 etatu (lub 160 godzin miesiecznie w przypadku
cywilnoprawnych),
5 punktéw za zatrudnienie w wymiarze % etatu (lub 80 godzin miesiecznie w przypadku
cywilnoprawnych),
3 punkty za zatrudnienie w wymiarze % etatu i mniej (lub 40 godzin miesiecznie w przypadku

cywilnoprawnych).

umoéw

umoéw

umow

umow

umoéw

umoéw

W powyzszej sytuacji, kandydaci do projektu sktadajg na wezwanie Komisji Rekrutacyjnej dokumenty potwierdzajace

status na rynku pracy.

W przypadku, gdy wskazane w ust. 10, 12 i 13 kryteria nie wytonig kandydata do projektu Komisja Rekrutacyjna wprowadzi

dodatkowe kryteria:

a)
b)
c)

Osoby

data powrotu kandydatki/kandydata na rynek pracy, lub w przypadku nierozstrzygniecia wynikow rekrutacji:

posiadanie wiecej niz 1 dziecka, lub w przypadku nierozstrzygniecia wynikow rekrutacji:
kolejnosc¢ zgtoszen.

ubiegajace sie o udziat w projekcie otrzymajg telefoniczng lub mailowg informacje o wyniku rekrutacji.

W terminie 7 dni od otrzymania informacji o wynikach rekrutacji do projektu rodzic/opiekun prany moze wystgpi¢ do

Komisji rekrutacyjnej z pisemnym wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do ztobka.
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18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

Uzasadnienie sporzadza Komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystgpienia z wnioskiem o uzasadnienie.
Uzasadnienie odmowy przyjecia zawiera: przyczyny odmowy przyjecia w tym liczbe punktow ktorg kandydat uzyskat
w postepowaniu rekrutacyjnym.
Rodzic/prawny opiekun, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnie$¢ do Dyrektora ztobka odwotanie
od rozstrzygniecia Komisji rekrutacyjnej. Obowigzuje forma pisemna.
Dyrektor ztobka rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania
odwotania.
Na rozstrzygniecie Dyrektora stuzy skarga do Sadu Administracyjnego.
Projektodawca zastrzega sobie prawo przedtuzenia terminu rekrutacji lub wyznaczenia kolejnej edycji rekrutacji,
az do czasu zakwalifikowania grupy docelowej spetniajgcej wskazniki zatozone w projekcie.
Osoby, ktére ztozg komplet dokumentdw, a ktére nie zostang zakwalifikowane do udziatu w projekcie z powodu braku
miejsc, zostang umieszczone na liscie rezerwowej.
Z osobami zakwalifikowanymi do uczestnictwa w projekcie w terminie do 5 dni od zatwierdzenia listy oséb
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie zostang podpisane Umowy o powierzenie dziecka Ztobkowi Le$na Przygoda
wraz z obligatoryjnymi zatacznikami:
a) deklaracja uczestnictwa w projekcie, oswiadczenie o przynaleznosci do grupy docelowej,
b) oswiadczenie uczestnika projektu dot. danych osobowych.
W przypadku niepodpisania Umowy, o ktérej mowa w ust. 16 w terminie 5 dni od zawiadomienia o zakwalifikowaniu do
projektu, zakwalifikowany Uczestnik/Uczestniczka zostanie skreslony/a, a na wolne miejsce zostanie zakwalifikowana
pierwsza osoba z listy rezerwowej.
W przypadku prowadzenia rekrutacji uzupetniajacej stosuje sie takie same kryteria rekrutacji, okreslone w § 4 niniejszego
Regulaminu.
1]
PRAWA | OBOWIAZKI
§5
Prawa uczestnika projektu
Uczestnik Projektu ma prawo do:
a) udziatu w Projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu,
b)  zgtaszania uwag dotyczacych przewidzianych dziatan w ramach projektu,

c) rezygnacji z udziatu w projekcie na podstawie pisemnego wniosku skierowanego do dyrektora ztobka.

§6
Prawa uczestnika projektu
Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:
a) ztozenia w Biurze projektu podpisanego kompletu dokumentacji rekrutacyjnej,
b) informowania dyrektora ztobka o nieobecnosciach dziecka najpdzniej do godziny 8:00,
c) niezwtocznego informowania o zaistniatej zmianie statusu na rynku pracy, zmianie danych osobowych oraz innych
zdarzeniach mogacych mie¢ wptyw na poprawna realizacje projektu,
d) wyrazenia zgody na przetwarzanie jego danych osobowych i jego dziecka do celéw zwigzanych z realizowanym
projektem,

e) przestrzegania Regulaminu i Statutu ztobka oraz zalecen i komunikatow wydawanych przez dyrektora ztobka.
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f)  wypetniania ankiet dotyczacych badania poziomu zadowolenia i rezultatéw zaktadanych w projekcie.

2. Uczestnik moze zostac skreslony z listy uczestnikow projektu w przypadku:

a) nieprzestrzegania przez uczestnika Statutu ztobka, Regulamindw oraz dokumentéw powigzanych obowigzujgcych
w trakcie realizacji niniejszego projektu oraz obowigzujacych w ztobku, w ktérym $wiadczona jest opieka,

b) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i niezgtoszenia projektodawcy przyczyn tej nieobecnosci,

c) braku wspdtpracy uczestnika z personelem ztobka z zakresie $wiadczonej opieki nad dzieckiem.

3. Na podstawie zweryfikowanych informacji potwierdzajgcych ztamanie przez uczestnika projektu postanowien niniejszego
Regulaminu lub Statutu ztobka, stosowng decyzje o wykresleniu uczestnika projektu moze samodzielnie podjg¢ dyrektor
ztobka.

\%
POSTANOWIENIA KONCOWE
§7

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia i obowigzuje przez okres realizacji projektu.

2. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w trakcie trwania projektu, w szczegdlnosci z uwagi na
zmiane warunkow realizacji umowy o dofinansowanie projektu, a takze w przypadku pisemnego zalecenia wprowadzenia
okreslonych zmian ze strony Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego, badZ innych organdéw lub
instytucji uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji projektu.

3. 0gdlny nadzor nad realizacjg projektu i rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, w tym ostateczna
interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do realizatora projektu.

4.  Szczegdétowe informacje dotyczace projektu, w tym dokumenty rekrutacyjne i inne dokumenty dostepne sg w Biurze
projektu oraz na stronie internetowej Gminy Czarnkow.

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz przepisy prawa
europejskiego i prawa krajowego dotyczace Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zataczniki:

1. Formularz zgtoszeniowy.
Oswiadczenie o zatrudnieniu/deklaracja zatrudnienia.

Oswiadczenie o przebywaniu na urlopie wychowawczym/macierzynskim/rodzicielskim/ojcowskim.

Oswiadczenie o statusie osoby bezrobotnej niezarejestrowanej w PUP/deklaracja o powrocie na rynek pracy.

2
3
4. QOswiadczenie o statusie osoby bezrobotnej zarejestrowanej w PUP/deklaracja o powrocie na rynek pracy.
5
6. Oswiadczenie o statusie osoby biernej zawodowo/deklaracja o powrocie na rynek pracy.

7

Os$wiadczenie rodzica/opiekuna prawnego o pozostawaniu w trudnej sytuacji na rynku pracy
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