
Załącznik nr 2 do Regulaminu ZFŚS 

 
........................................... 

…………………………………….. 
                (imię i nazwisko) 

 

……………………….…………… 
                             (adres) 

 

……………………….…………… 

Dyrektor 

Szkoły Podstawowej/ 

Publicznego Przedszkola 

 

w ……………….. 
 

 

WNIOSEK 

o przyznanie świadczenia z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

      
Proszę o przyznanie dofinansowania …………………………………………………………..  

…………………………………………………………………………………………………. 
(wpisz rodzaj świadczenia - wypoczynku zorganizowanego we własnym zakresie „wczasy pod gruszą” lub wypoczynku dla 

dzieci i młodzieży lub pomocy przedświątecznej, zapomogi pieniężnej – zgodnie z § 6 Regulaminu). 

 

Dochód brutto (średnio z trzech ostatnich miesięcy) na osobę w rodzinie mieści się  

w ………………….. progu dochodowym. 

                                                        

Prawdziwość danych potwierdzam własnoręcznym podpisem, świadoma/y odpowiedzialności 

określonej w Regulaminie. 

 

 
         …………………………………… 

       /data i własnoręczny podpis wnioskodawcy/ 

 
 

 

Za dochód brutto z gospodarstwa domowego uważa się sumę dochodów członków rodziny wspólnie 

zamieszkujących bez względu na tytuł i źródło ich uzyskania - wynagrodzenie brutto, świadczenia pieniężne  

z ubezpieczenia społecznego, dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego, dochody z 

działalności gospodarczej (dochody z tego tytułu przyjmuje się w wysokości nie niższej niż zadeklarowane przez 

osoby osiągające te dochody – kwoty stanowiące podstawę wymiaru składek na ubezpieczenie społeczne, a jeżeli 

z tytułu tej działalności lub współpracy nie istnieje obowiązek ubezpieczenia społecznego – kwoty nie niższe od 

najniższej podstawy wymiaru składek obowiązujących osoby ubezpieczone) stypendia, świadczenia 

alimentacyjne, zasiłki dla bezrobotnych, dochody z umów cywilnoprawnych, z tytułu najmu i dzierżawy.  

Do dochodów nie wlicza się świadczeń o charakterze jednorazowym. 

 

Grupy dochodu: 

I próg dochodowy – do 50 % min. wynagrodzenia………………………………………………………………… 

II próg dochodowy – od 51 % - 100 % min. wynagrodzenia ……………………………………………………... 

III próg dochodowy – od 101 % - 150 % min. wynagrodzenia …………………………………………………… 

IV próg dochodowy – pow. 150 % min. wynagrodzenia ………………………………………………………….. 


