REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

placowek gminy Czarnkow
prowadzacych wspolng dzialalnos¢ socjalng
na podstawie umowy zawartej w dniu 23 czerwca 2021 r.

I. ZASADY OGOLNE

§1.

Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczania srodkéw z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz
zasady i warunki udzielania pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej ze srodkow Funduszu
funkcjonujacego w placowkach, ktore zawarty umowe o prowadzeniu wspodlnej dziatalnosci socjalnej
zwanych dalej zaktadem pracy lub pracodawca.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej "Regulaminem", opracowany
zostat na podstawie:

e ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,

e ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych,

e ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

e rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych,

e rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(okreslanego jako ,,RODO™).

§2.

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony na podstawie ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Pracodawca lub zaklad — Dyrektorzy szkot podstawowych, przedszkoli publicznych, ztobka
i GZOO, ktorzy zawarli umowe na wspolne prowadzenie dziatalnosci socjalnej.

Zwiazki zawodowe — zakladowe organizacje zwigzkowe dziatajace w Zakladzie posiadajace
uprawnienia organizacji zwigzkowej na podstawie art. 25! ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych.

Emeryci, renciSci oraz osoby pobierajace zasilek przedemerytalny - posiadajgce aktualny status
emeryta lub rencisty (z tytulu niezdolnosci do pracy), ktorzy przed uzyskaniem $wiadczenia
emerytalnego (rentowego) lub zasitku przedemerytalnego rozwigzali stosunek pracy z Pracodawca.
Komisja Socjalna - zespot doradczy, w ktérego sktad wchodza pracownicy reprezentujacy jednostki
tworzace wspolng dziatalno$¢ socjalna,

Placéwka — jednostki, ktore zawarty umowe o prowadzeniu wspolnej dziatalnosci socjalnej.
Whioskodawca, uprawniony — osoba uprawniona do korzystania ze $wiadczen funduszu.



Il. ZRODELA TWORZENIA I ZWIEKSZANIA FUNDUSZU

§3.

1. Fundusz tworza:

1) coroczny odpis dla nauczycieli, zgodnie z art. 53 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela,

2) odpis podstawowy dla pracownikéw samorzadowych, ktory na jednego zatrudnionego wynosi
37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego W gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego
okresu stanowito kwote wyzsza,

3) odpis w wysokosci 5% wyptaconych nauczycielom emerytur i rent oraz $wiadczen
kompensacyjnych dla nauczycieli, zgodnie z art. 53 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Srodki z funduszu zwieksza sie o:

o

8.
9.

1) 6,25 % na kazdego emeryta i renciste nie nauczyciela objgtego opiekg zaktadu pracy,

2) 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do
ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,

3) niewykorzystane srodki z funduszu,

4) wplywy z oprocentowana pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe z zaktadowego
funduszu mieszkaniowego,

5) darowizny,

6) odsetki od $srodkow z Funduszu.

I11. ZASADY FUNKCJONOWANIA FUNDUSZU

§4.
Administratorem $rodkéw Funduszu jest Pracodawca.
Podstawa dziatalnosci socjalnej jest regulamin ZFSS oraz roczny plan wydatkow wraz ze
szczegdtowym preliminarzem wydatkow na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci socjalnej, ustalony
do 31 marca kazdego roku przez Pracodawce w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.
Pracodawca w miare biezacych potrzeb, w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, moze dokonaé
korekty opracowanego preliminarza.
Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
Udzielanie $wiadczen socjalnych ma charakter uznaniowy. Uznaniowy charakter §wiadczen,
oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznanie $wiadCzenia w nizszej
wysokosci, od maksymalnych okreslonych w tabelach, osoba uprawniona nie moze dochodzié¢
z tego tytutu zadnych roszczen. Odmowa przyznania $§wiadczenia, lub przyznanie $wiadczenia
W hizszej wysokosci, nie wymaga od Pracodawcy dodatkowego pisemnego uzasadnienia, a decyzja
Pracodawcy jest ostateczna.
Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa si¢ na
wniosek samego uprawnionego, przetozonego, opiekuna, organizacji zwigzkowej lub grupy
pracownikoéw po uprzedniej akceptacji zainteresowanego.
Wysokos¢ §wiadczenia przyznawana jest w ramach posiadanych srodkow.
Pracodawca moze zasiegna¢ opinie Komisji Socjalnej odnosénie udzielanych swiadczen.

10.Z uwagi na fakt, ze w sktadzie Komisji Socjalnej sa przedstawiciele zwigzkéw zawodowych,

to uzgodnienia w ramach Komisji dotyczace rocznego planu wydatkow wraz ze szczegdlnym
preliminarzem wydatkdéw na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci oraz przyznawanie przez



pracodawce osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu, wyczerpuje ustawowy obowigzek
wynikajacy z art. 7 ust. 2 ustawy o zwiagzkach zawodowych.

IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA
Z. ZAKLEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§5.

1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujace 0Soby:

1)

2)

3)

4)

5)

pracownicy zatrudnieni w placowkach, ktore w catosci zadeklarowaty przystapienie do
wspolnej dziatalnosci socjalnej,
pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace (w catlym okresie zatrudnienia), bez
wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace i staz pracy z wylaczeniem
pracownikow w okresie przebywania na urlopach bezptatnych, dtuzszych niz 30 dni, innych
niz urlopy wychowawcze, oraz cztonkowie ich rodzin,
pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania, wyboru, mianowania bez wzgledu na
wymiar czasu pracy i staz, z wytgczeniem pracownikow w okresie przebywania na urlopach
bezptatnych, dtuzszych niz 30 dni, innych niz urlopy wychowawcze, oraz cztonkowie ich
rodzin,
emeryci i rencisci, z ktorymi Pracodawca rozwigzat stosunek pracy w zwigzku z przej$ciem
na emeryture lub rente,
czlonkowie rodzin osob wymienionych w pkt. 1-3, tj.:
a) matzonek,
b) konkubina lub konkubent,
¢) dzieci (w wieku do lat 18, a jezeli si¢ uczg do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej
niz do ukonczenie 25 roku zycia), dzieci z konkubinatu, oraz z orzeczonym
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnos$ci bez wzgledu na wiek,
d) rodzice prowadzacy wspolne gospodarstwo domowe z pracownikiem.

2. Uprawnienia do korzystania z funduszu, jako cztonkowie rodziny, tracg osoby wymienione w pKkt.
5 lit. ¢ w przypadku wstapienia w zwigzek matzenski.

3. Pracownik, ktory pracuje w kilku placéwkach, ktore przystapity do wspdlnej dziatalnosci
socjalnej moze korzysta¢ tylko z jednego swiadczenia we wskazanej przez siebie placowce. Jezeli

oboje rodzicow pracuje j.w. wniosek o $wiadczenie dla dziecka moze zlozy¢ tylko jeden
z uprawnionych.

4.  Emeryt / rencista, ktory podjat prace w placowce w dowolnym wymiarze staje si¢ pracownikiem
tej placowki i nie ma uprawnien do podwdjnego $wiadczenia.

V. PRZEZNACZANIE SRODKOW FUNDUSZU NA POSZCZEGOLNE CELE

| RODZAJE DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

§ 6.

1. Celeirodzaje dzialalnosci socjalnej realizuje si¢ poprzez:
a) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod
grusza”,
b) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie kolonii, obozdow,
zimowisk i innych form wypoczynku zorganizowanego,
c) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej i sportowo - rekreacyjnej,



d) pomoc materialng lub finansowa zwigzang ze wzmozonymi wydatkami w okresie
przedswigtecznym,

e) wsparcie w formie zapomogi pieni¢znej bezzwrotnej dla osob znajdujacych si¢ w trudnej
Sytuacji zyciowej i materialnej spowodowanej zdarzeniem losowym, klegska zywiotowa,
dlugotrwata choroba lub $miercig najblizszego cztonka rodziny, a takze zwiekszonymi
wydatkami w okresie, np. zimowym,

f) pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie oprocentowanych zwrotnych pozyczek
mieszkaniowych.

VI. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§7.

. Przyznawanie ustug $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, materialnej i rodzinnej 0sob uprawnionych do korzystania z pomocy funduszu.

. Wysoko$¢ $wiadczen z funduszu jest ustalana na podstawie ztozonego przez osobe uprawniong
oSwiadczenia o Srednim miesiecznym dochodzie brutto z trzech miesiecy poprzedzajacych
zlozenie wniosku, przypadajacych na jednego czlonka jego rodziny. Przez $redni mieSieczny
dochdd brutto, rozumie si¢ wszelkie dochody osob zamieszkujacych razem i prowadzacych
wspolne gospodarstwo domowe, podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0séb
fizycznych, podzielone przez liczbe tych osob.

. Dochod brutto obejmuje w szczegélno$ci: wynagrodzenie brutto, $wiadczenia pieni¢zne
z ubezpieczenia spolecznego, dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku
rolnego, dochody z dzialalnosci gospodarczej (dochody z tego tytutu przyjmuje si¢ w wysokosci
nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiggajace te dochody — kwoty stanowigce podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci lub wspotpracy nie
istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie nizsze 0d najnizszej podstawy wymiaru
sktadek obowigzujacych osoby ubezpieczone) stypendia, swiadczenia alimentacyjne, zasilki dla
bezrobotnych, dochody z uméw cywilnoprawnych, z tytulu najmu i dzierzawy.

. Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ ze $wiadczen z Funduszu musza ztozy¢é wniosek
zawierajacy o$wiadczenie 0 *tacznych dochodach wszystkich czlonkoéw rodziny, zgodnie
z Zatacznikiem Nr 2 do Regulaminu.

. Osoby, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt 4, ubiegajace si¢ o $wiadczenie z funduszu, obowigzane sa
udokumentowaé swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedtozenie do 31 marca
kazdego roku decyzji 0 wysokosci przyznanej emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego (podstawa do naliczenia odpisu z Funduszu).

. Sposéréd oséb uprawnionych tylko pracownicy nie muszg dokumentowaé swojego prawa do
korzystania z Funduszu.

. Podawanie przez wnioskodawce jakichkolwiek danych dotyczacych jego sytuacji zyciowej
i rodzinnej oraz osiagnigtych przez niego i jego cztonkéw rodziny dochodach ma charakter
dobrowolny, cho¢ ich nie udzielenie moze skutkowa¢ nieprzyznaniem $wiadczen z funduszu.

§ 8.

. Ze s$rodkow funduszu moga by¢ finansowane nastgpujace formy krajowego i zagranicznego

wypoczynku:

a) Wypoczynek organizowany we wilasnym zakresie (tzw. ,wczasy pod grusza” — termin
sktadania wnioskow do 15 czerwca danego roku) — $wiadczenie moze otrzyma¢ pracownik,
emeryt i rencista raz w roku na podstawie wniosku zawierajacego oswiadczenie o dochodach;



b) wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i mlodziezy (kolonie, obozy, zimowiska itp.) —
$wiadczenie mogg otrzymaé dzieci w wieku od 7 roku zycia do ukonczenia 19 lat w danym
roku kalendarzowym, poprzez dofinansowanie wydatku udokumentowanego imiennymi
fakturami na pracownika do wysokosci kwoty ustalonej w Zataczniku nr 1 do Regulaminu
(ostateczne rozliczenie wypoczynku uptywa 30 wrze$nia);

2. Dzialalno$¢ kulturalno — o$wiatowa i sportowo — rekreacyjna obejmuje finansowanie imprez

masowych i integracyjnych w catosci ze $rodkow Funduszu. Osoby uprawnione biorace udziat
w imprezie nie ponosza zadnych dodatkowych optat z tym zwigzanych.

Pomoc finansowa w formie bezzwrotnych zapomég pieni¢znych przyznawana bedzie na wniosek
zawierajacy dokumenty potwierdzajace zdarzenie losowe, kleske zywiotowa, dlugotrwata chorobe,
$mier¢ najblizszego czlonka rodziny, a takze trudng sytuacj¢ finansowa uprawnionego.

Wysokos¢ doptat do poszczegdlnych form wypoczynku i pomocy finansowej okre§la Zatgcznik
nr 1 do Regulaminu.

VIl. ZASADY UDZIELANIA ZWROTNEJ POMOCY
NA CELE MIESZKANIOWE

§9.

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu moga uzyska¢ zwrotna pomoc (pozyczKi
oprocentowane) na cele mieszkaniowe tj. na:

w

1) remont i modernizacje¢ lokalu lub budynku mieszkalnego,

2) przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb 0sdb o ograniczonej sprawnos$ci
fizycznej,

3) budowe, kupno nowego domu, mieszkania,

4) adaptacje strychu lub innego pomieszczenia na cele mieszkaniowe,

5) sptate kredytu bankowego wraz z odsetkami udzielonego na cele mieszkaniowe.

§ 10.
Pozyczke na cele wymienione w § 9 udziela si¢ na wniosek z o$wiadczeniem dwoch porgczycieli
zatrudnionych u Pracodawcy na umowg¢ o pracg na czas nieokreslony lub umowg na czas co
najmniej réwny okresowi sptat pozyczki. Podstawg udzielenia pozyczki jest zawarta, mi¢dzy
pozyczkobiorcg a pracodawcg, umowa cywilnoprawna. Wniosek — Zatgcznik nr 3 do Regulaminu,
Umowa — Zatgcznik nr 4 do Regulaminu.
Sptata pozyczki powinna rozpocza¢ sie 0d hastepnego mieSigca od dnia jej przyznania.
W przypadku $mierci pozyczkobiorcy cata niesptacona czg$¢ pozyczki ulega umorzeniu.
Maksymalny termin sptaty pozyczki wynosi:
a) 12 lub 24 miesigce na pozyczki remontowe i modernizacj¢ mieszkania, gdzie maksymalna
wysoko$¢ pozyczki wynosi 4.000,00 zt;
b) 36 miesigcy na pozyczki na inne cele, gdzie maksymalna wysoko$¢ pozyczki wynosi
7.000,00 zt.

. Wysoko$¢ oprocentowania pozyczki mieszkaniowej Wynosi:

3% w stosunku rocznym liczona wg wzoru

O=P x (S/100)x[(R+1)/24] gdzie O-kwota odsetek, P-kwota udzielonej pozyczki, S-stopa

oprocentowania w stosunku rocznym, R-liczba rat sptaty, 100, 1, 24 — kwoty state.
Oprocentowanie jest ptatne z gory przy sptacie I raty. Sptata pozyczki przed terminem nie ma
wplywu na wysokos¢ naleznego oprocentowania.

. O kolejng pozyczke mozna ubiegaé si¢ raz na 3 lata, pod warunkiem sptaty poprzedniej pozyczki.



§ 11.

1. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku rozwigzania z pracownikiem
stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy,

2. W innych przypadkach rozwigzania lub wygasniecia umowy o pracg, albo przejscia na zasadzie art.
23! Kodeksu pracy do innego pracodawcy, splata pozyczki nastgpuje w terminach i ratach
okreslonych w umowie pozyczki.

3. W sytuacji gdy pracownik rozwigzat stosunek pracy w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rentg
niesplacona cze$¢ pozyczki podlega sptacie na warunkach okre§lonych w umowie pozyczki.

4. Pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi (poprzez komisje socjalng) moze
w wyjatkowych przypadkach (w tym rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy) zawiesi¢ jej sptate na dogodny okres dla pozyczkobiorcy nie
dhuzszy jednak niz 12 miesigcy lub wyrazi¢ zgode na sptate pozostatych czgsci pozyczki w ratach
lub w szczego6lnej sytuacji umorzy¢.

VIIl. TRYB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
I DZIALANIA KOMISJI SOCJALNEJ

§ 12.

1. Whnioski dotyczace przyznawania $wiadczen socjalnych, przewidzianych w niniejszym
Regulaminie, zgodnie z obowigzujacymi wzorami nalezy pobiera¢ i sktada¢ u Pracodawcy.

2. Obstuge merytoryczng i finansowg prowadzi administrator Funduszu, tj. GZOO w Czarnkowie.

3. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z Funduszu, w oparciu o regulamin uzgadniane jest ze
zwigzkami zawodowymi w ramach dziatajacej Komisji Socjalnej, a nastepnie zatwierdzane
do wyptaty przez Pracodawcg, co oznacza, ze uzgodnienie to wyczerpuje ustawowy obowiazek
wynikajacy z ustawy o zwigzkach zawodowych (art. 27 ust. 2).

4. Decyzj¢ o przyznaniu badz nieprzyznaniu podejmuje Pracodawca.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 13.

Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Dyrektora GZOO. Regulamin jest
udostepniony do wgladu wszystkim uprawnionym w kazdej Placowce objetej Funduszem.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych
i art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych, Regulamin zostat uzgodniony z
zakiadowymi organizacjami dziatajgcymi u Pracodawcy.

Uzgodniono w dniu ........ccccvvervenene.

Zakladowe Organizacje Zwiazkowe




Podpis Dyrektorow:

Szkola Podstawowa w Gebicach, Dyrektor — Beata Maszewska ............c.covvviiiiiiiiiiininiainnn,

Szkola Podstawowa w Jedrzejewie, Dyrektor — Stawomir Szymanski ..............coooeviiiiiinininn...

Szkola Podstawowa w Kuznicy Czarnkowskiej, Dyrektor — Wojciech Zmyslony........................

Szkola Podstawowa w Romanowie Dolnym, Dyrektor — R6za Wesolek ............ccooeveiiiiiiiiinnn,

Szkola Podstawowa w Hucie, Dyrektor — Joanna Mudrak ..............ccoooiiiiiiiiiiiiiii e

Szkola Podstawowa w Sarbi, Dyrektor — Matgorzata Wylegala ................coooviiiiiiiiiiiiiiiiiiin,

Szkola Podstawowa w Smieszkowie, Dyrektor — Jolanta Rybarczyk .............ccoeeeueeeiueeeinn....

Publiczne Przedszkole w Gebicach, Dyrektor — Dominika Perz ...............cocooiiiiiiiiiiiiinnnnns

Publiczne Przedszkole w Jedrzejewie, Dyrektor — Jolanta Staniow ...............ccoceviviiiiiiinninnnn

Publiczne Przedszkole w Kuznicy Czarnkowskiej, Dyrektor — Katarzyna Marciniak....................

Publiczne Przedszkole w Smieszkowie, Dyrektor — Marlena Madrzak....................co.coeeeeivnnnne.

Zlobek ,,Lesna Przygoda” w Gajewie, Dyrektor — Kinge Englot-Sobkowska .............................

Gminny Zespol Obstugi Oswiaty w Czarnkowie, Dyrektor — Anna Grabarz .............................



Zalacznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS

Tabela doptat do §wiadczen przyznawanych z Funduszu

Procentowy wskaznik doplaty z Funduszu ustalanej corocznie

Prég Wysokosé
dochodu dochodu na czlonka Wypoczynek
rodziny brutto (ustalony | organizowany we | Wypoczynek letni | Pomoc finansowa Zapomodi
zgodnie z § 7 Regulaminu) wlasnym zakresie i zimowy dla w okresie . p .. 9
P . . P 1 pieni¢zne
,wczasy pod dzieci i mlodziezy | przedswigtecznym
gruszg” !
do 50% min. o 50 % o do 100% min.
I wynagrodzenia 100 % kosztow 100 % wynagrodzenia
od 51% -100% min. 0 45 % 0 do 80% min.
I wynagrodzenia 90 % kosztow 90 % wynagrodzenia
od 101%-150% min. o 40 % o do 60% min.
I wynagrodzenia 80 % kosztow 80 % wynagrodzenia
pow. 150% min. o 35% o do 40% min.
v wynagrodzenia 70% kosztow 70% wynagrodzenia

‘(1) Podstawa dofinansowania — kwota obowigzujaca na dany rok kalendarzowy, ustalana corocznie odrgbna decyzja

Pracodawcy w preliminarzu wydatkow.

¢(2) Podstawa dofinansowania — faktura, rachunek wystawiona na pracownika.




Zalacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

Dyrektor
Szkoly Podstawowej/
Publicznego Przedszkola

WNIOSEK ]
0 przyznanie §wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o przyznanie dofinansowania ................ooiiii i

(wpisz rodzaj $wiadczenia - wypoczynku zorganizowanego we wilasnym zakresie ,,wczasy pod grusza” lub wypoczynku dla
dzieci i mtodziezy lub pomocy przed$wigtecznej, zapomogi pieni¢znej — zgodnie z § 6 Regulaminu).

Dochod brutto ($rednio z trzech ostatnich miesiecy) na osob¢ w rodzinie miesci si¢
Wi progu dochodowym.

Prawdziwo$¢ danych potwierdzam wilasnorecznym podpisem, $wiadoma/y odpowiedzialnosci
okreslonej w Regulaminie.

[data i wlasnoreczny podpis wnioskodawcy/

Za dochéd brutto z gospodarstwa domowedo uwaza si¢ sum¢ dochodow cztonkéw rodziny wspoélnie
zamieszkujacych bez wzgledu na tytut i Zzrodto ich uzyskania - wynagrodzenie brutto, $wiadczenia pieni¢zne
z ubezpieczenia spotecznego, dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego, dochody
z dziatalnosci gospodarczej (dochody z tego tytutu przyjmuje sie w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane
przez osoby osiagajace te dochody — kwoty stanowiace podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
a jezeli z tytulu tej dziatalnosci lub wspdtpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie
nizsze od najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowigzujgcych osoby ubezpieczone) stypendia, $wiadczenia
alimentacyjne, zasitki dla bezrobotnych, dochody z uméw cywilnoprawnych, z tytulu najmu i dzierzawy.
Do dochodow nie wlicza si¢ $wiadczen o charakterze jednorazowym.

Grupy dochodu:

| prog dochodowy — do 50 % MIiN. WYNAGrOAZENIA. ... cuueie ettt et
Il prog dochodowy — od 51 % - 100 % min. WyNagrodzZeNia ..........viuininiit i
111 prog dochodowy — od 101 % - 150 % Min. WYNagrodzenia .........o.euiuiininiiiiet e e
1V prog dochodowy — pow. 150 % Min. WYNAGrOAZENIA .. ....ovuire et



Zalacznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS

(stanowisko)

Dyrektor
Szkoly Podstawowej/
Publicznego Przedszkola

WNIOSEK ]
0 przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na cele mieszkaniowe

Prosze o udzielenie mi pozyczki na cele mieszkaniowe, ktorg zamierzam przeznaczy¢ na:

W WYSOKOSCI ...ovvevivianinnnnnn. Zb(Stownie: ... ),

ktéra zobowiazuje si¢ sptaci¢ w okresie ............... miesiecy.

Poreczyciele:

1. PN 1 .
AAIES ZAMIESZKANIA ... ..\t
NEAOWOAU 0SODISTEJO ... vttt e e e e e e

WYOANY PIZEZ ..ttt ettt et e et ettt et et e et e
2. PNl e

NEAOWOAU 0SODISTEJO ... uvet ittt e e e e
WYANY PIZEZ .ottt ettt e e e e e et ettt

/podpis wnioskodawcy/
Lo

2.



ZASWIADCZENIE

PaN [ PaNI .o jest:
1) PraCcoOWNIKIEIM ...

2) BN Y BIM Lot t

/data, pieczatka i podpis inspektora ds. kadrowych/

Oswiadczam, ze Wnioskodawca ( jest / nie jest ) dtuznikiem ZFSS

/data, pieczatka i podpis inspektora ds. kadrowych/

DECYZJA

DYIEKIOT .t przyznaje / nie przyznaje

PanU /T PaNT ...
pozyczke z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wedtug kolejnosci wnioskow
Ztozonych w GZOO w wysoko$ci ......ovvvennnnn. zhstownie: ...

yA8 ] 474 0t Tov.4 01 =140 I 0 Pt

/data, pieczatka i podpis Pracodawcy/



Zalacznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS

UMOWA

W sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na cele mieszkaniowe

zawartaw dniu ...................ll POMIGAZY ...vvieiiit it e e e
zwanym dalej zaktadem pracy reprezentowanym przez dyrektora ...............coooeeviiiiiiiiiiinn...

a

Pania/em .o zwanag/ym dalej Pozyczkobiorca,
zamieszkalym ... zostata zawarta umowa

nastepujace;j tresci:

§ 1.
Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz. U.
Z... poz. ...) oraz Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia ..................
zostata Pani/nu przyznana pozyczka w kwocie ............. zh (stownie: ... )
Z przeznaczeniem na remont mieszkania / domu.

§2.
Pozyczka zostaje wyptacona przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Pozyczkobiorcg:

§3.
Przyznana pozyczka podlega sptacie w ...... miesi¢cznych ratach, poczynajac od dnia ....................
Pierwsza rata Wynosi ...................... zt, kazda nastgpna ...................... zt. Splaty rat

miesigcznych dokonuje si¢ do ostatniego dnia danego miesigca.

§ 4.

Sptata pozyczki nastgpuje na rachunek bankowy Nr ...........oooviiiiiiiiiiiii e

§5.

Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potrgcenia naleznych rat, o ktérych mowa w § 2.

§ 6.
Pozyczkobiorca wyraza zgode na potracenie naleznych rat, o ktorych mowa w § 2, z naleznego mu
wynagrodzenia za pracg w przypadku, gdy pozyczkobiorca nie dokona ich spflaty.

§7.

Od przeterminowanych naleznosci, o ktorych mowa w § 4 beda naliczane odsetki ustawowe.

§ 8.

Pozyczka udzielona ze $rodkéw Funduszu Swiadczen Socjalnych wraz z odsetkami staje sig
natychmiast wymagalna w razie wygasnigcia stosunku pracy w nastgpstwie porzucenia pracy przez
pracownika oraz w razie rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy lub za
wypowiedzeniem z powodu nienalezytego wywigzywania si¢ z jego obowigzkéw lub w przypadku
rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.



§09.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy z innych przyczyn i w innych okolicznosciach niz
wymienione w § 6 sptata udzielonej pozyczki wraz z odsetkami winna nastgpi¢ w okresie 6 miesiecy
od zajécia zdarzenia.

§ 10.
Zmiana warunkéw okre$lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 11.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu postepowania
cywilnego.

§ 12.

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktore otrzymuja:
Pozyczkobiorca i Gminny Zespot Obstugi O$wiaty w Czarnkowie.

/data i podpis Pozyczkobiorcy/ /data, pieczatka i podpis Dyrektora/



