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Informacje ogdlne

1) Wnioskodawca Projektu ,,KLUB AKTYWNYCH W GMINIE CZARNKOW” jest GMINA CZARNKOW, UL. Rybaki
3, 64-700 Czarnkow

2) Czas trwania projektu: 30.09.2021 — 31.01.2023

3) Stownik poje¢:

e Osoby lub rodziny zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym:

a. osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj.
spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej;

b. osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

c. osoby przebywajagce w pieczy zastepczej” lub opuszczajace piecze zastepczg oraz rodziny
przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekuiczo-wychowawczych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

d. osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano s$rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich (Dz. U. z 2018 r. poz. 969);

e. osoby przebywajgce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018
r. poz. 1457, z pdzn. zm.);

f. osoby z niepetnosprawnoscig — osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych w zakresie
realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych
na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z niepetnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem s$rodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze edukacji na lata 2014-2020;

" W tym réwniez osoby przebywajace w pieczy zastepczej na warunkach okre$lonych w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.
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g. cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia, o ile co
najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznos$¢ sprawowania opieki nad osobg z
niepetnosprawnoscia;

h. osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

i. osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-
2020;

j. osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci;
k. osoby korzystajgce z PO PZ.

Otoczenie os6b zagroionych uboéstwem lub wykluczeniem spotecznym — osoby spokrewnione lub
niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, wspdlnie
zamieszkujgce i gospodarujace, a takze inne osoby z najblizszego srodowiska osdb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym. Za otoczenie osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
mozna uznac¢ wszystkie osoby, ktérych udziat w projekcie jest niezbedny dla skutecznego wsparcia oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Do otoczenia osdb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym mogg nalezeé m.in. osoby sprawujgce rodzinng piecze zastepcza lub kandydaci
do sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej, osoby prowadzace rodzinne domy dziecka i dyrektorzy
placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego.

Projekt — tytut projektu ,KLUB AKTYWNYCH W GMINIE CZARNKOW” RPWP.07.01.02-30-0200/19
realizowany w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, O$
Priorytetowa 7. Witgczenie spoteczne, Dziatanie 7.1. Aktywna integracja, Poddziatanie 7.1.2. Aktywna
integracja - projekty horyzontalne

Sciezka reintegracji — zestaw kompleksowych i zindywidualizowanych form wsparcia, majacych na celu
wyprowadzenie 0s6b, rodzin lub $rodowiska z ubéstwa lub wykluczenia spotecznego. Sciezka reintegracji
moze by¢ realizowana w ramach jednego projektu ($ciezka udziatu w projekcie) lub — ze wzgledu na
ztozonos¢ problemdw i potrzeb danej osoby, rodziny lub Srodowiska — wykracza¢ poza ramy jednego
projektu i by¢ kontynuowana w innym projekcie lub poza projektowo. Wsparcie w ramach $ciezki
reintegracji moze by¢ realizowane przez jedng lub przez kilka instytucji zazwyczaj w sposéb sekwencyjny;

Srodowisko zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym —

a. osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz otoczenie tych oséb;
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a)

b)

b. spotecznos¢ lokalna zidentyfikowana na podstawie cech lub wskaznikéw odnoszacych sie do
zagrozenia ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, okreslonych przez IZ RPO;

c. spoteczno$é lokalna, ktéra zamieszkuje obszary zdegradowane w rozumieniu Wytycznych w
zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020 lub jej udziat jest niezbedny w
rewitalizacji, o ktérej mowa w tych wytycznych.

Osoby bezrobotne — osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace
zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani do
0sOb bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia
studentéw studidow stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace sie do
urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobieraja $wiadczen z tytutu urlopu), s réwniez osobami bezrobotnymi™.

Osoby bierne zawodowo - osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracujg i
nie sg bezrobotne). Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub
urlopu rodzicielskiego), s uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo);

Osoba niesamodzielna - osoba, ktdra ze wzgledu na stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ wymaga opieki
lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscig samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych
czynnosci dnia codziennego.

PO PZ - Program Operacyjny Pomoc Zywnoéciowa,
Partner wiodacy (lider)—
Gmina Czarnkdw, ul. Rybaki 3, 64-700 Czarnkow

Ustugi aktywnej integracji — ustugi, ktérych celem jest:

odbudowa i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w Zzyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rél
spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu (reintegracja spoteczna) lub

odbudowa i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego Swiadczenia pracy na rynku pracy (reintegracja
zawodowa), lub

zapobieganie procesom ubdstwa, marginalizacji i wykluczenia spotecznego.

™ Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym,
nalezy jg traktowac jako osobe bezrobotna.
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Do ustug aktywnej integracji nalezg ustugi o charakterze:

i) spotecznym, ktérych celem jest nabycie, przywrdcenie lub wzmocnienie kompetencji spotecznych,
zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci spotecznej (poprzez m.in. udziat w zajeciach w CIS, KIS lub
WTZ);

ii) zawodowym, ktdrych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany zawodu,
wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci pozagdane na rynku pracy
(poprzez m.in. udziat w zajeciach w CIS, KIS lub WTZ, kursy i szkolenia zawodowe), pomoc w utrzymaniu
zatrudnienia;

iii) edukacyjnym, ktérych celem jest wzrost poziomu wyksztatcenia, dostosowanie wyksztatcenia do
potrzeb rynku pracy (m.in. edukacja formalna);

iv) zdrowotnym, ktérych celem jest wyeliminowanie lub ztagodzenie barier zdrowotnych utrudniajgcych
funkcjonowanie w spoteczenstwie lub powodujgcych oddalenie od rynku pracy.

§2

Warunki uczestnictwa w projekcie

1) Projekt jest skierowany do 70 oséb (40 kobiet, 30 mezczyzn) zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, biernych zawodowo spetniajgcych ponizsze kryteria dostepu:

a) Status osoby zamieszkujgcej/ uczacej sie zgodnie z Kodeksem Cywilnym na terenie Wojewddztwa
Wielkopolskiego, Gmine Czarnkéw

b) Status: 70 oséb biernych zawodowo

c) 70 oséb spetniajgcych przestanki zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym

d) 10 oséb niepetnosprawnych :
-w tym o stopniu umiarkowanym,

- - w tym osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci; - z niepetnosprawnoscia
sprzezong oraz 0sob z zaburzeniami psychicznymi, w tym oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng i oséb
z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi, objetych wsparciem w projekcie.

e) w tym 6 osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 dla ktérych
zakres wsparcia nie powiela dziatan, ktére dana osoba i/lub rodzina otrzymata lub otrzymuje z PO PZ w
ramach dziatan towarzyszacych, o ktérych mowa w PO PZ

f) w tym 4 osoby lub rodziny spetniajgce przestanke ubdstwa, doswiadczajgcych wielokrotnego wykluczenia
spotecznego, objetych wsparciem w projekcie.
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§3
Rekrutacja

a) Rekrutacja przeprowadzona bedzie na terenie Wojewddztwa Wielkopolskiego, w Gminie Czarnkdw.

Rekrutacja przeprowadzona bedzie w sposéb otwarty (X-XI 2021r.) zgodnie z zasadg réwnosci szans, w tym
rownosci ptci, dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasadg niedyskryminacji. Nastepnie
rekrutacja uzupetniajgca w trybie miesiecznym do wyczerpania miejsc.

1. Nabodr obejmuje nastepujgce elementy:
a) Ztozenie w formie pisemnej Formularza Zgtoszeniowego wraz zatgcznikami.

b) Weryfikacje formalno- merytoryczng (mozliwos¢ uzupetnienia ztozonych dokumentéw w terminie 7 dni) —
na podstawie Karty Oceny Formalno-Merytorycznej Formularza Zgtoszeniowego, ktéra bedzie obejmowac
m.in. spetnienie kryteriéw dostepu, tj. kryteridw obowigzkowych dla wszystkich uczestnikow projektu:

e) Zamieszkanie / uczenie sie w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie Wojewddztwa Wielkopolskiego, na
terenie Gminy Czarnkéw

i) przynalezno$¢ do grupy docelowej (weryfikacja na podstawie oswiadczenia w formularzu
zgtoszeniowym)

ii) status osoby biernej zawodowo (weryfikacja na podstawie oswiadczenia w formularzu zgtoszeniowym
oraz zaswiadczenia z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w przypadku oséb biernych zawodowo)

iii) spetnienie przestanek wykluczenia spotecznego (weryfikacja na podstawie oswiadczenia w formularzu
zgtoszeniowym)

iv) posiadanie statusu osoby niepetnosprawnej (weryfikacjia na podstawie orzeczenia o
niepetnosprawnosci zatgczonego do formularza zgtoszeniowego) — jesli dotyczy

oraz kryteriéw premiujacych, tj. nieobowigzkowych:

+ 20 punktéw -osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajgce wielokrotnego
wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz 1 z przestanek zgodnie z Regulaminem
Konkursu (wspétwystepowanie réznych przestanek)

+ 15 punktow — osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, z niepetnosprawnoscia
sprzezong oraz osobami z zaburzeniami psychicznymi, w tym osobami z niepetnosprawnoscia intelektualng i
osobami z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi (orzeczenie o niepetnosprawnosci w Swiatle przepisdw ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnieniu 0sdb niepetnosprawnych, orzeczenie albo inny
dokument, o ktérym mowa w ustawie o ochronie zdrowia Psychicznego )

+ 15 punktéw — os. zagrozone ubdéstwem/ wyklucz. spot. oraz srodowiska lub lokalne spotecznosci zagr. ubdstwem/
wykluczeniem spotecznym zgodnie z obowigzujgcymi programami rewitalizacji dla danej gminy/powiatu/miasta
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+ 15 punktéw -osoby otrzymujgce wsparcie z POPZ (oéwiadczenie: Zakres wsparcia dla tych oséb lub rodzin nie

bedzie powielat dziatah, ktére dana os lub rodzina otrzymata lub otrzymuje z PO PZ w ramach dziatan

towarzyszacych, o ktérych mowa w PO PZ)

Na podstawie uzyskanej punktacji utworzona zostanie lista rankingowa (z podziatem na poszczegdlne grupy
uczestnikdw projektu) oraz lista rezerwowa. 70 oséb, ktére uzyskajg najwyziszg liczbe punktéw zostang
zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie.

W przypadku nieosiggniecia zaktadanej liczby Uczestnikdw/czek projektu przeprowadzona zostang
zintensyfikowane dziatania informacyjno-promocyjne np. wspdtpraca z parafiami, zintensyfikowana
wspotpraca z lokalnymi NGO.

Termin prowadzenia rekrutacji moze ulec wydtuzeniu na kolejny miesigc/e w przypadku nie osiggniecia
zaktadanej liczby Uczestnikow/czek projektu.

84

Zasady uczestnictwa w projekcie

Udziat Uczestnikéw/czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwszej formy wsparcia w ramach

projektu.

1)

2)

§5

Uprawnienia i obowiazki uczestnika projektu

Uczestnik/czka projektu jest uprawniony/a do:

a) nieodptatnego udziatu w projekcie

b) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia,
Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:

a) uczestnictwa w oferowanym w ramach projektu wsparciu, wynikajgcym z opracowanej wspdlnie Sciezki
wsparcia,

b) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,

c) wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu,

d) wypetniania innych dokumentdéw zwigzanych z realizacjg projektu,

e) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

f) przestrzegania oraz realizowania zapisdw umowy o uczestnictwo w projekcie,
g) systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

h) natychmiastowego informowania kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i
kontaktowych wpisanych w formularzu zgtoszeniowym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej, (np.
podjecie zatrudnienia) oraz udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie

6
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instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

§6
Nieobecnosc i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

Obecnos¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest obowigzkowa.

Uczestnik/czka projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowaé Kierownika o przyczynach nieobecnosci na
zajeciach.
Kazdy zakwalifikowany Uczestnik/czka projektu moze opusci¢ maksymalnie 20% godzin zaje¢ poszczegdlnych form
wsparcia.

Uczestnik/czka projektu moze zostac skreslony z listy uczestnikdw/czek, gdy liczba jego nieobecnosci na zajeciach
przekracza 20% ogdlnej liczby zajeé.

W szczegdlnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w projekcie (np. dtugotrwata choroba,
zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powdd), UP majg prawo do rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, po
ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnacji i jej przyczynach.

§7

Zakres wsparcia

Zadanie 1 — Klub Aktywnych w Gminie Czarnkéw — utworzenie klubu i jego podstawowa dziatalnos¢

W projekcie zatozono utworzenie KLUBU AKTYWNYCH W GMINIE CZARNKOW, tj. miejsca, do ktérego UP beda mogli
przychodzié, przebywaé w przyjaznej atmosferze, prowadzi¢ rozmowy z zatrudnionymi w Klubie specjalistami i
wymieniaé doswiadczenie z pozostatymi uczestnikami oraz lokalng spotecznoscia. Klub bedzie czynny 4h/dziennie.
Do prowadzenia Klubu zostanie zaangazowany Animator Pracy, ktéry bedzie stuzy¢é UP, m.in. indywidualnymi
rozmowami / poradami, pomocg w podstawowych problemach zycia codziennego, organizowaé¢ pogadanki
tematyczne dla UP i ich otoczenia z tematyki ich interesujgcej. Animator bedzie realizowat dziatania pobudzajgce
UP do dziatania, aktywizujgce w dazeniu do zaspokajania wtasnych potrzeé i zmiany postawy biernej w aktywna.
Poprzez funkcjonowanie Klubu UP ksztattowac bedg tez indywidualne umiejetnosci nawigzywania pozytywnych
relacji z innymi UP uczeszczajacymi do Klubu. Zatozono wsparcie dla wszystkich 70 oséb w podziale na Il grupy po
ok. 30-40 osdb — na kazdg grupe 7 miesiecy wsparcia (tacznie 14 miesiecy dziatania Klubu).

Zadanie 2 — Klub Aktywnych w Gminie Czarnkdw - opracowanie indywidualnych sSciezek reintegracji spoteczno -
zawodowej, podpisanie kontraktéw, wsparcie pracownika socjalnego — 70 uczestnikow projektu
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a)

b)

Na poczatku przystgpienie do projektu kazdy UP spotka sie z psychologiem, ktéry porozmawia z UP i ustaki jego
sytuacje psychologiczng, by nie kierowa¢ UP do wsparcia, ktdre jest niedostosowane do sytuacji psychologicznej
uczestnika. W trakcie spotkania wykona test motywacyjny (dostosowanie forma wsparcia jest szczegdlnie
istotne dla 0sdb niepetnosprawnych (2godziny/UP, tacznie 2 x 70 = 140 godziny w projekcie).

Nastepnie kazdy uczestnik projektu spotka sie z doradcg zawodowym, ktory stworzy dla niego czesc¢
indywidualnej $ciezki reintegracji (ISR) w zakresie aktywizacji zawodowej. Zostanie stworzony IPD. Spotkanie
obejmie ocene predyspozycji zawodowych uczestnika, okreslenie deficytéw w obszarze zawodowym, okreslenie
potrzeb i zalecen do rodzaju i wymiaru wsparcia zawodowego realizowanego w projekcie. Kazdy z uczestnikéw
skorzysta ze wsparcia w wymiarze 2 godzin.

Nastepnie po spotkaniu z doradcg zawodowym na poczagtku przystgpienia do projektu kazdy uczestnik spotka
sie z pracownikiem socjalnym (spotkania indywidualne). Kazdy z uczestnikéw skorzysta ze wsparcia w wymiarze
| spotkanie 3godziny/UP, kolejne 1godzina/UP x 14 miesiecy (monitoring realizacji kontraktu socjalnego).
Dokona on identyfikacji indywidualnych probleméw uczestnikow projektu w obszarze funkcjonowania
osobistego, spotecznego, barier utrudniajacych integracje spot., wyznaczy kierunki i wymiar wsparcia
uczestnikdw w zakresie aktywizacji spotecznej, a nastepnie z kazdym uczestnikiem podpisze kontrakt socjalny,
ktorej obowigzkowym elementem sg ustugi aktywnej integracji., zawierajgcg wszystkie elementy kontraktu
okreslone w ustawie o pomocy spotfecznej

Zadanie 3. Klub Aktywnych w Gminie Czarnkéw — trening umiejetnosci spotecznych, trening ekonomiczny

a) BLOK | - Grupowy trening umiejetnosci obywatelskich: dla 70 uczestnikéw projektu Zajecia grupowe po
16godzin/ grupe.
Program (efekty uczenia sie) to m.in. skuteczna komunikacja z otoczeniem, budowanie relacji z innymi,
przetamywanie barier izolacji, petnienie rél spotecznych, samodzielnos¢, podejmowanie decyzji, budowanie
poczucia wtasnej wartosci, radzenie sobie ze stresem w trudnych sytuacjach, asertywnos¢, techniki
kreatywnego rozwigzywania problemow.

Kazdy uczestnik otrzyma certyfikat potwierdzajgcy uczestnictwo w treningu i nabycie umiejetnosci.
b) BLOK II - Trening ekonomiczny - zajecia grupowe po 16 godzin/ grupe.

Program planowanie wydatkéw, bilansowanie wptywéw i wydatkéw, ksztattowanie orientacji w cenach
towardw i ustug, planowanie zakupdw, radzenie sobie ze stresem zadtuzenia, planowanie wydatkéw na caty
miesigc, oszczedne gospodarowanie budzetem na caty miesigc, racjonalne wydawanie pieniedzy.

Kazdy uczestnik otrzyma certyfikat potwierdzajgcy uczestnictwo w treningu i nabycie umiejetnosci.

Zadanie 4 — Klub Aktywnych w Gminie Czarnkéw - spotkania integracyjne
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W projekcie przewidziano organizacje 3 spotkan integracyjnych — wydarzen integracyjnych i edukacyjnych o
charakterze kulturalnym, festyndw, w ktérych uczestniczy¢ bedg UP, ich otoczenie spoteczne (w tym rodziny),
mieszkanicy Gminy Czarnkéw oraz przedstawiciele lokalnych instytucji, ktérych gtéwnym celem jest integracja UP
ze Srodowiskiem lokalnym i okolicznymi mieszkaricami oraz wzrost aktywnosci spotecznej. W przygotowaniach do
spotkan bedg realnie uczestniczy¢ UP.

Zadanie 5. Aktywizacja zdrowotna — wsparcie zdrowia psychicznego, zajecia rehabilitacyjne i ruchowe, pomoc
dietetyka

a) Wsparcie psychologiczne dla 70 uczestnikdéw projektu, $r. 2 godziny/ UP tacznie 140 godzin w projekcie.
Psycholog bedzie miat na celu ustabilizowanie psychiczne uczestnika projektu, na tyle, aby mogt przestac
koncentrowad sie na swoim potozeniu i aby mdgt efektywnie korzystac ze wsparcia, a takze aby umiat radzié
sobie z problemami, nabrat wiary we wtasne sity.

b) Dla uczestnikdw projektu zaplanowano spotkania grupowe z dietetykiem, 7 grup po 10 osdb, 24godziny /
grupe, razem 168 godzin. Mozliwos¢ indywidualnych konsultacji po zajeciach w celu ustalenia diety. Celem
spotkan jest nauka zdrowego stylu zycia w zakresie diety optymalnej ze wzgledu na wiek oraz stan zdrowia.
Ze wzgledu na matg aktywnos¢ fizyczng lub jej brak, duzo oséb choruje na nadwage i otytosé, co jest
wskazywane jako jeden z czynnikéw wykluczenia spotecznego.

c) Wsparcie rehabilitacyjne dla 10 uczestnikdéw projektu. Bedzie to srednio 45 godzin, tgcznie 450 godzin na
projekt zaje¢ indywidualnych z rehabilitantem/ fizjoterapeuta (liczba godzin wynika z przeprowadzone;j
diagnozy potrzeb i doswiadczenia OPS). Sesje rehabilitacyjne / fizjoterapeutyczne przeprowadzane bedg w
domach UP lub pomieszczeniach fizjoterapeutycznych. Postepowanie rehabilitacyjne zmierza do
powstrzymania postepujgcej regresji, a takze umozliwienie jak najbardziej samodzielnego zycia,
przeciwdziata marginalizacji spotecznej ON i dziatanie na rzecz budowania wtasnej wartosci i godnosci ON,
poszanowania autonomii ON.

Zadanie 6. Aktywizacja zawodowa — warsztaty z zakresu podnoszenia kompetencji zawodowych pozadanych na
rynku pracy, kursy/ szkolenia

1. Warsztaty kompetencyjne:

- z obstugi komputera i Internetu dla 70 osdb, 7 grup po 10 oséb, 48 godzin lekcyjnych, razem 336 godzin zajec
praktycznych. Tematyka podstawy pracy z komputerem, praca z plikami i folderami, praca z dokumentami
(tworzenie dokumentu tekstowego, drukowanie), podstawy Internetu, korzystanie z przegladarki sieci spotecznych,
obstuga poczty e-mail, tworzenie i wysytanie wiadomosci.

- Warsztaty z przedsiebiorczosci dla 40 UP (25 K, 15M), 4 grupy po 10 oséb, 40 godzin/grupe, tacznie 160 godzin na
caty projekt. Tematyka ksztattowanie umiejetnosci interpersonalnych, przygotowanie do budowania swojej pozycji
spotecznej i zawodowej, rozwijanie cech i umiejetnosci przedsiebiorczego dziatania, ktére mogg pomaéc aktywnie i
Swiadomie uczestniczy¢ w zyciu spoteczno-gospodarczym. Przewidziano stypendium szkoleniowe.

Podczas warsztatéw UP uzyskujg kompetencje.
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2. Kursy / szkolenia realizowane przez instytucje z wpisem do RIS. Kursy / szkolenia z zakresu kompetencji /
kwalifikacji zawodowych — L. Up. 25 (15K, 10M). Zrealizowane bedg kursy / szkolenia zgodnie z indywidualnymi
potrzebami UP, tematyka kurséw / szkoleri bedzie okreslona na podstawie wynikéw ISR — bedzie wynikata z
monitoringu lokalnego rynku pracy i wspdtpracy z lokalnymi pracodawcami. Srednio przewidziano 60 godzin
szkolen / kurséw na UP (min. 20godzin) razem 1500 godzin. Kursy / szkolenia bedg prowadzi¢ do uzyskania
kwalifikacji / kompetencji, kazde zakonczy sie wydaniem dokumentu ten fakt potwierdzajgcym. Przewidziano
stypendium szkoleniowe.

Zadanie 6. Aktywizacja zawodowa UP - Staze dla 20 uczestnikow projektu

I. Staz jest forma wsparcia, ktdra umozliwia zdobycie doswiadczenia zawodowego i podstawowych umiejetnosci
praktycznych zwigzanych z wykonywang pracg bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcga. W ramach projektu
zaplanowano staze dla 20 uczestnikéw. Okres odbywania stazu wynosi Srednio 4 miesigce.

Il. Osoba odbywajgca staz powinna wykonywa¢ czynnosci lub zadania w wymiarze nie przekraczajgcym 40 godzin
tygodniowo i 8 godzin dziennie. W przypadku Uczestnikdw projektu ze stopniem niepetnosprawnosci znacznym lub
umiarkowanym czas pracy moze zosta¢ skrécony do 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo po przedtozeniu
orzeczenia o niepetnosprawnosci.

lll. Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie przygotowan do
realizacji programu stazu, ktéry wprowadza stazysta w zakres obowigzkdéw oraz zapoznaje z zasadami i procedurami
obowigzujgcymi w organizacji, w ktérej odbywa sie staz. Opiekun monitoruje realizacje przydzielonego stazyscie
zakresu obowigzkdw oraz udziela stazyscie informacji zwrotnej nt. osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadan.
Na jednego opiekuna stazu przypada jeden stazysta.

§8

Postanowienia koncowe.

1) Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.

2) Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowigzujgce z dniem publikacji ich na stronie internetowej
projektu.

3) Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 30.09.2021 roku

Zataczniki:

1. Formularz zgtoszeniowy wraz z zatacznikami
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