
Dodatek motywacyjny dla
pracowników żłobków
samorządowych

W związku z realizacją rządowego programu ustanowionego Uchwałą Nr 64 Rady
Ministrów z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie "Dofinansowania wynagrodzeń w
postaci dodatku motywacyjnego oraz kosztów składek od tych wynagrodzeń
pracowników zatrudnionych w samorządowych instytucjach opieki nad dziećmi w
wieku do lat 3 na lata 2024-2027" - Gmina Czarnków otrzymała środki finansowe
na wypłatę dodatku dla pracowników gminnego Żłobka „Leśna przygoda” w
Gajewie” w wysokości 18.959,85 zł. Program realizowany jest, z w związku z art. 2
ustawy z dnia 26.04.2024 r. o zmianie ustawy o pomocy społecznej oraz
niektórych innych ustaw.

Dodatek motywacyjny w wysokości do 1000 złotych brutto miesięcznie do
wynagrodzenia przysługuje pracownikowi zatrudnionemu w żłobku na podstawie
umowy o pracę i obejmuje czas od 1 lipca 2024 r. do 31 grudnia 2027 r.

Celem programu jest zwiększenie prestiżu zawodu opiekunów dziecięcych
poprzez podniesienie wynagrodzeń pracowników zatrudnionych w
samorządowych instytucjach opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 oraz
ustanowienie dnia 4 kwietnia Dniem Opiekuna Małego dziecka. 
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Gminy otrzymały na powyższe zadanie dotacje celowe z budżetu państwa,
zgodnie z umową numer PS-XI.946.291.2024.20 zawartą pomiędzy Wojewodą
Wielkopolskim a Gminą wiejską Czarnków.

 

Żłobek dofinansowanie wg stanu na 31.12.2025 r. 

 

 

 

 


