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Wolne stanowisko urzednicze:

Podinspektor - samodzielne stanowisko ds. obstugi informatycznej urzedu gminy.

Zakres wykonywanych zadan:

1. Utrzymanie w sprawnosci zasobdéw informatycznych, w szczegdélnosci nadzér
nad sprzetem, oprogramowaniem systemowym i narzedziowym,

2. Dokonywanie przeglgddéw, interwencji serwisowych i konserwacji sprzetu,

3. Nabywanie, dystrybucja iwdrazanie srodkéw informatycznych - sprzetu
i oprogramowania,

4. Utrzymanie i dbatos¢ nad bezpieczehstwem srodkéw informatycznych oraz
danych osobowych

5. Archiwizacja i przechowywanie baz danych,

6. Szkolenia pracownikéw Urzedu z zakresu obstugi sprzetu komputerowego
oraz uzywanych aplikacji szczegélnie pakietow biurowych.

7. Obstuga informatyczna Urzedu Gminy Czarnkéw:

- strony internetowej Gminy Czarnkoéw,

- Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Czarnkéw,
- e-urzedu,

- elektronicznego obiegu spraw w urzedzie,

Wymagania niezbedne:

1. wyksztatcenie wyzsze informatyczne Iub sSrednie stosownie do opisu
stanowiska i 3-letni staz pracy,

2. praktyczna wiedza z zakresu budowy inaprawy sprzetu komputerowego
(poparta zaswiadczeniem o ukonczeniu szkolenia Ilub osSwiadczeniem
kandydata)

3. dobra znajomos¢ systeméw operacyjnych (poparta zaswiadczeniem
o ukonczeniu szkolenia lub oswiadczeniem kandydata),



orientacja w produktach branzy informatycznej - sprzet i aplikacje,

dobra znajomos¢ pakietédw biurowych, poparta zaswiadczeniem o ukohczeniu
szkolenia lub oswiadczeniem kandydata,

znajomos¢ zagadnien z zakresu oprogramowania, sieci, serwisu sprzetu.

Oferta powinna zawierac nastepujace dokumenty:

NoUeEwNHE

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kopie Swiadectw pracy oraz kwalifikacji i uprawnien zawodowych,
oswiadczenie kandydata o niekaralnosci,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych

w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg

z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr
101, poz.926 ze zm.)

Oferty nalezy przesyta¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabdr na
stanowisko Podinspektora ds. obstugi informatycznej urzedu gminy”.

na adres:

Urzad Gminy Czarnkdw

ul.Rybaki 3

64-700 Czarnkéw

Sekretariat Urzedu

lub dostarczy¢ osobiscie do Sekretariatu Urzedu Gminy Czarnkow.



Nieprzekraczalny termin sktadania ofert: 5 grudnia 2006 r.

W przypadku ofert przesytanych pocztg nalezy uwzgledni¢ czas dojscia przesyiki
pocztowe]

w terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

Oferty, ktére wptyna do Urzedu Gminy Czarnkéw po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane.

Z osobami, ktére spetniaja wymagania formalne moze by¢ przeprowadzona
rozmowa kwalifikacyjna, test kwalifikacyjny lub sprawdzanie umiejetnosci, o czym
osoby te poinformowane zostang telefonicznie.

Kwestionariusz osobowy dostepny jest w Urzedzie Gminy Czarnkéw, pokdj nr 1 lub
na stronie internetowej Urzedu Gminy Czarnkéw www.czarnkowgmina.pl

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE O ZATRUDNIENIE
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Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)


http://www.czarnkowgmina.pl

6. Wyksztatcenie:

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

7. Wyksztatcenie uzupetniajgce:

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. o$wiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje* w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy.



11. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-4 sg zgodne z dowodem osobistym seria .... Nr .......

................. WYdaNYmM Przez .......cceceveviiiiiiiiiiiiiiiiieiseiieiseneneeeeneee. . lUD iNNym dowodem

(miejscowos¢ i data)
(podpis osoboy ubiegajacej sie o zatrudnienie)

niepotrzebne skresli¢



